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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Septiembre de 2023

Sefior (a)
Maribell Gonzdlez Anaya
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5344812
Profesional GO6
Centro ASTIN
Cali
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Septiembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5344812 del 2023

Julian Andrés Garcia Giraldo identificado con la cédula de ciudadania No. 14796609 de
Tulua, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de formaciéon ASTIN, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes comprendido entre el 1 de
septiembre y 30 de septiembre del afio 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total méximo para el contrato la suma de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CINCUENTA Y UN PESOS MCTE
($12.427.051) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Tres (3) pagos mensuales iguales, de septiembre a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830)
cada uno b) Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
CIENTO TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE ($136.561).

Plazo: Sera hasta el 01 de Diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Instructor - Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades

necesarias en la ejecucion de la formacion profesional del centro ASTIN, oferta regular

modalidad complementaria virtual de conformidad con politicas institucionales y

normatividad para la vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

acuerdo con el disefio yl/o
desarrollo  curricular  del
programa de formacion a
orientar, conforme a la
programacion establecida de
los programas objeto del
contrato aplicando segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza - aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad, registrando
oportunamente en
sistemas

los

virtuales de aprendizaje
en programas de
formacion
complementaria, en las
fichas:

2842226, 2842227,
2842228 y 2842229.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en el alistamiento | Alistamiento y ejecucion | Planeacion ejecucion
de los procesos formativos de | de la formacion | complementaria
acuerdo con los lineamientos | complementaria en | virtual, evidenciando
institucionales, para el &rea | ambientes virtuales de |la ejecucion en el
tematica del objeto | formacion. cronograma de
contractual. evidencias propuesto
para la formacion.
Nota: se realiza la
continuidad del
proceso de formacién
para el actual periodo
de pago.
2 | Ejecutar la formacion | Impartir formacion | 1.Reporte de horas
profesional integral de | profesional en ambientes | directas a formacion.

2. Enlaces
grabaciones sesiones.
sincronicas.

3. Creacion de rutas
de aprendizaje.

4, Evidencias
alistamiento y
ejecucion De la
formacion.
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de informacion que la entidad
defina para la Gestiéon de la
Formacion Profesional
Integral e informando a
Coordinacion Académica
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacibn 'y en su
ejecucion.

Emitir  juicios evaluativos
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las

competencias del programa
de formacion, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los instrumentos de
evaluacion, los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Reporte de Juicios de
evaluacion fichas:

2842226, 2842227,
2842228 y 2842229.

Acta de cierre con
Reporte de Juicios de
evaluacién, se subira
en SECOP la primer
semana de octubre.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando que la totalidad
de los aprendices
matriculados

queden asociados a la ruta de
formacion

b) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion y
en la ejecucion.

Proceso de ejecuciéon y
cierre  de formacion
complementaria virtual.

Acta de cierre con
Reporte de Juicios de
evaluacion, se subira
en SECORP la primer
semana de octubre.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y certificado de afiliacion a el sistema de seguridad social y ARL. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

N
(Udlion Garaia
Julian Andrés Garcia Giraldo
Contratista

C.C. No. 14796609

Recibi a satisfaccion:

Maribell Gonzalez Anaya
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5344812 del 2023
Profesional GO6
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